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PROVINCIA DI FOGGIA PIANO SOCIALE DI ZONA
Serv. Pol. D€l lavoro e Form. Profess. Ambito Territoriale n°1

MARGHERITA DI SAVOIA — SAN FERDINANDO DI PUGLIA — TRINITAPOLI - ZAPPONETA
Ufficio comune

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONEDI N°25 TIROCINI FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO
LATO OFFERTA

IL PIANO SOCIALE DI ZONA AMBITO TERRITORIALE N°1 E LA PROVINCIA DI FOGGIA

Premesso che hanno sottoscritto un protocollo d'intesa in data 18/05/2007 per migliorare
I’ occupabilita di persone con situazioni economiche svantaggiate nel quadro delle azioni di contrasto
ala poverta e che, a tal fine intendono attivare servizi innovativi e sperimentali come i tirocini
formativi e di orientamento.

Visto art. 18 della Legge n°196 del 18/06/1997, e successivo Decreto Interministeriale attuativo n° 142
del 25/03/1998, recanti disposizioni in materiadi tirocini formativi e di orientamento;
Visto I’art. 19 della Legge n° 328 dell’ 08/11/2000;
Visto I'art. 33 dellaLegge Regionale n° 19 del 10/07/2006;
Visto il Piano di Zona Ambito n.1;
Visto il Protocollo di intesa sottoscritto tra la Provincia di Foggia ed il Piano Sociale di Zona in data
18/05/2007.

Considerata la necessita di acquisire la disponibilita di aziende private e cooperative sociali ad
ospitare i tirocinanti

EMANANO

il presente avviso pubblico per regolamentare I’ attivazione e il successivo svolgimento della attivita:

Art. 1
FINALITA’

lafinalita e quelladi prevenire e combattere il rischio di esclusione socio-economicadi soggetti
svantaggiati offrendo opportunita di accesso al mercato del lavoro e sostenendo I’inserimento
del lavoratore nellaredta aziendale. Per il perseguimento di tale obiettivo vengono promossi n.
25 TIROCINI FORMATIVI, quali interventi di work-experiences.



Art. 2
SOGGETTI OSPITANTI

| soggetti ospitanti i tirocinanti sono:

- le aziende private con sede operativa nel territorio del Piano Socide di Zona n. 1
ricadenti nel Comuni di Margherita di Savoia — San Ferdinando di Puglia — Trinitapoli e
Zapponeta;

- le cooperative sociali con sede operativa nel territorio del Piano Sociale di zona n.1
iscritte nell’ apposito albo Regionale;

Non sono ammesse domande da parte di aziende €/o0 cooperative sociali che:

a) abbiano effettuato nel sel mes precedenti la data del presente avviso licenziamenti

per riduzione di personale;

b) non sono in regolacon i versamenti contributivi di legge;

c) non applicanoil C.C.N.L. di categoria.
| suddetti requisiti devono essere posseduti ala data del presente avviso.

Art. 3
FINANZIAMENTI PREVISTI

Sono acarico del Piano Sociale di Zona:
- il contributo forfetario mensile di € 350,00 (Euro trecentocinquanta,00) che sara
corrisposto ad ogni tirocinante;
- le speserelative alla copertura assicurativa del tirocinante per |aresponsabilita civile;
- le spese per lacoperturaassicuratival .N.A.l.L..
Le risorse disponibili per I'attivazione degli interventi ammontano complessivamente ad €
62.463,58 (Euro Sessantaduemilaguattrocentosessantatre,58) cosi ripartite:
- € 57.463,58 (cinquantasettemil aguattrocentosessantatre,58) stanziati nel bilancio del
piano Sociale di Zona;
- €5.000,00 (cinquemila,00) quale contributo della Provincia di Foggia.

Art. 4
MODALITA’ DI SYOLGIMENTO DEL TIROCINIO FORMATIVO

L’ attivita di tirocinio consiste in un percorso formativo individuale al’interno del luogo di
lavoro e consente un contatto diretto tra il tirocinante e la realta lavorativa aziendae. Il
tirocinio ha durata di 6 mes per un monte ore settimanale di n. 15 ore. Ad ogni tirocinante sara
riconosciuto un contributo forfetario pari a € 350,00 (trecentocinquanta,00) mensili a lordo
delle ritenute ed imposte di legge, se ed in quanto dovute. Il tirocinio formativo non
costituisce rapporto di lavoro. Le aziende possono ospitare tirocinanti, in riferimento al D.M.
149/98 art. 1, nel limiti di seguito indicati:
- max 1 tirocinante nei soggetti ospitanti con non piu di cinque dipendente a tempo
indeterminato;
- max 2 tirocinanti nei soggetti ospitanti con dipendenti a tempo indeterminato
compresi trasel e diciannove;
- un numero di tirocinanti pari a 10% del dipendenti nei soggetti ospitanti con piu di
venti dipendenti atempo indeterminato.



Eventuali borse lavoro o tirocini in essere al’interno della azienda richiedente concorrono a
raggiungimento dei limiti sopraindicati. || soggetto ospitante garantisce la presenza di un tutor
aziendale come responsabile delle attivita previste dal piano di utilizzo. Per lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul
lavoro presso I'l.N.A.I.L., nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore, con risorse a carico del Piano Sociale di Zona come indicato nell’ art. 3.

Si impegna atresi ad osservare le norme di cui a D.lgs. n.626/94.

Art.5
MODALITA' ETERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le modalitadi presentazione delle istanze sono e seguenti:

a) le domande devono essere compilate, pena l’inammisibilita, utilizzando I’ apposito modulo
(allegato A/1) che sara disponibile presso i centri per I'lmpiego di Margherita di Savoia —
San Ferdinando di Puglia— Trinitapoli e Zapponeta;

Alle domande dovra essere alegata, la seguente documentazione:

1) allegato B dichiarazione di impegno;

2) per leaziende certificato di iscrizione C.C.I.1.A;

3) per le cooperative sociali il certificato di iscrizione al’Albo Regionale delle
cooperative o autocertificazione recanti numero del provvedimento di iscrizione;

4) fotocopia di un valido documento di identita del legale rappresentante del soggetto
ospitante.

b) Le domande complete, possono essere presentate presso i centri per I'lmpiego di
Margherita di Savoia — San Ferdinando di Puglia — Trinitapoli e Zapponeta, nel giorni di
lunedi — mercoledi e venerdi dalle ore 10,00 ale ore 12,00 0 a mezzo raccomandata A.R.
agli indirizzi dei medesimi Centri.

c) sulla busta deve essere apposta, pena |I'inammisibilita, la seguente dicitura TIROCINI
FORMATIVI —SOGGETTO OSPITANTE.

Art. 6
CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’

| soggetti ospitanti che hanno presentato istanza ai sens del presente avviso, la cui richiesta
sara ritenuta ammissibile, saranno inseriti secondo I’ ordine di invio delle domande al’ interno
di un unico elenco. | soggetti ospitanti potranno avvalersi della chiamata nominativa scegliendo
al’interno dell’ elenco dei candidati anmessi.

Successivamente alla individuazione del tirocinante e prima dell’ avvio del tirocinio, il soggetto
ospitante sara convocato per |a sottoscrizione della convenzione, con il servizio competente.



Art. 7
TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento
del presente procedimento,verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 del 30/06/2003
"Codice in materiadi protezione dei dati personali”.

Art. 8
INFORMAZIONI GENERALI

Per ulteriori informazioni o chiarimenti e possibile rivolgersi:
- Centro per I'impiego di Margheritadi Savoia- San Ferdinando di Puglia— Trinitapoli e
Zapponeta nel giorni di lunedi — mercoledi e venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00;
- collegandos ai seguenti indirizzi web:
- www.comune.margheritadisavoia.fg.it
- www.ferd.it
- www.comune.trinitapoli.fg.it
- www.politichedellavoro.it;
- info 0883/631008.



http://www.comune.margheritadisavoia.fg.it/
http://www.comune.trinitapoli.fg.it/

	IL PIANO SOCIALE DI ZONA AMBITO TERRITORIALE N°1  E LA PROVI
	EMANANO
	FINALITA’
	SOGGETTI OSPITANTI
	FINANZIAMENTI PREVISTI
	MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO FORMATIVO
	MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
	CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’


